Похвистневский межрайонный прокурор разъясняет гарантии работникам при прохождении диспансеризации

Работники с письменного заявления при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий день с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
Стоит отметить, что в соответствии с законодательством в сфере охраны здоровья диспансеризация для работников в возрасте до сорока лет проводится раз в три года, для лиц достигших возраста 40 лет и выше проводится раз в год.
При этом, трудовым законодательством для лиц предпенсионного возраста, пенсионерам по старости или выслуге лет, при прохождении диспансеризации предоставляется право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка.
Указанные гарантии предусмотрены положениями ст. 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
